
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู 
อำเภอบ้านแท่น จังหวัดชยัภูม ิ

 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 ผู ้บร ิหารดำเน ินการตามนโยบายของ

ตนเอง แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่ ซึ ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

สูง - มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหารด้วยการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

✓ 

  

2 บ ุคลากรของหน ่ วยงานปฏ ิบ ัต ิ ตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

สูง - โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เก ี ่ยวข ้องกับการปฏิบ ัต ิงาน สำหร ับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

✓ 
  

3 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

ปานกลาง 1. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
2. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
✓ 

  

4 การบร ิหารการเง ิน งบประมาณ การ
จัดซื้อ จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค ์ หร ือใช ้ เง ินไม ่ เกิด
ประโยชน์กับราชการ 
 
 

ปานกลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย งบประมาณ ที ่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ ✓ 

  



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
5 การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน เลื ่อน

ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื ่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

✓ 

  

6 การรับของขวัญของฝากจากบุคคลที ่มา
ติดต่อราชการ 

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 
✓ 

  

 


